
ALLEGATO A 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per addetti di segreteria nell’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale dell’Associazione Riconosciuta Gruppo di Azione Locale GAL Vette Reatine

La/Il sottoscritta/o _____________________________________________________  residente a _______________________________________________ in via ____________________________ n° ____, Codice fiscale _____________________________________ tel. _____________________ email__________________________________ PEC ______________________________________

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la figura di addetti alla segreteria. A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, nonché dell’ulteriore sanzione di decadenza dall’impiego prevista per le stesse citate condotte, sotto la propria personale responsabilità,

DICHIARA 
1. Di essere nato/a a _______________________ il ________________________ 
2. Di essere residente a ____________________________ in Via/Corso/Piazza _____________________________ n. _____________ 
3. Di essere cittadino italiano 
4. (oppure) Di essere soggetto appartenente all’Unione Europea in quanto cittadino ______________________, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 
5. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________; 
6. (oppure) Di non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto ________________________________; 
7. Di godere dei diritti civili e politici; 
8. Di non aver riportato condanne penali passate in giudicato; 
9. (oppure) Di aver riportato le seguenti condanne penali passate in giudicato __________________________________________________________________________; 
10. Di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ____________________________; 
11. Di avere il seguente titolo di studio __________________________________ conseguito il ___/___/______ presso ___________________________________________ con voto ________ 
12. Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblico Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del T.U. delle disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici in seguito a sentenza passata in giudicato; 
13. (oppure) di essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o un Organismo di Diritto Pubblico per i seguenti motivi __________________________________________________________________________; 
14. (oppure) di essere decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, lett. D) del T.U. n. 3/1957 e successive modificazioni ed integrazioni, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
15. (oppure) di essere stato interdetto dai Pubblici Uffici per i seguenti motivi __________________________________________________________________________; 
16. Di essere fisicamente idoneo all’impiego;
17. Di conoscere la lingua inglese;
18. Di essere in possesso dei singoli requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione quali:
18.1. Diploma di istruzione secondaria superiore di 2° grado in ____________________________________, conseguito in data ___________________ presso _____________________________________________________ con la seguente votazione _________________;
18.2. Aver svolto la funzione di ADDETTO ALLA SEGRETERIA presso Gruppi di Azione Locale per un periodo di ____________ mesi (non inferiore a 24 mesi);
18.3. Essere munito di patente di guida con disponibilità di auto propria;
18.4. Conoscenze informatiche, con particolare riferimento agli applicativi Word, Excel, PowerPoint e Outlook;
18.5. Conoscenza del comprensorio del GAL Vette Reatine desumibile dall’esperienza indicata nel curriculum;
18.6. Conoscenza in materia di adempimenti amministrativi degli Enti locali desumibile dall’esperienza indicata nel curriculum.
19. Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Reg. UE 679/2016 in relazione ai dati contenuti nei documenti allegati e di autorizzare, altresì la trattazione dei dati personali forniti per le finalità di gestione della selezione; 
20. Di accettare le condizioni previste dal presente avviso ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento delle selezioni, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate. 
21. Che il recapito presso cui desidera vengano inviate le comunicazioni relative alla selezione è il seguente indirizzo PEC: ________________________________________ impegnandosi a comunicare, a mezzo PEC, tempestivamente, eventuali successive variazioni del recapito stesso; 
22. Altre indicazioni _____________________________________________________________ 

Si allega:

1) Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi degli articoli 13 – 14 del Regolamento UE 2016/679
2) Curriculum datato e sottoscritto
3) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

Luogo e data _______________________
FIRMA del dichiarante per esteso ________________________________________ 


